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CSR PUSLIAZSES

VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Avviso Pubblico per la selezione di un consulente del lavoro. CSR PUGLIA 2023/2027 -
SRGO06 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader pubblicato su BURP n. 14 del 19/02/2026

L'anno 2026, il giomo 30 del mese di giugno alle ore 9:45, presso la sede del GAL Terre del Primitivo
in Via L. Omodei, 28 a Manduria (TA). si ¢ riunita la Commissione esaminatrice nominata, ai sensi
dell’articolo 5 dell’Avviso Pubblico per la sclezione di un consulente del lavoro. con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 3 giugno.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott.ssa Roberta Lisi — Presidente di Commissione Componente
Dott. Cassatella Luigi - Componente

Geom. Alessio Buccoliero — Segretario

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il geom. Alessio Buccoliero.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara legalmente costituita la
Commissione per procedere allo svolgimento delle operazioni legate alla selezione.
La Commissione, preliminarmente, procede alla sottoscrizione della dichiarazione attestante:
I. L’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione previste dalla normativa vigente (tra
cui I'art. 51 del c.p.c. e il DPR 487/1994);
2. L’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con i candidati ammessi alla procedura,
ai sensi del D.P.R. 62/2013 e dell’art. 6-bis della Legge 241/1990;
3. Il nspetto del principio di parita di genere nella composizione della commissione (art. 57,
D.Lgs. 165/2001).

Successivamente, la Commissione passa all'esame dell’Avviso Pubblico e, nello specifico, alla
modalita di presentazione della candidatura, verificando la presenza della documentazione da
presentare, nonché il rispetto del termine di presentazione e la completezza delle domande.

Si passa all'esame dei singoli curricula verificandone i contenuti sulla base dei criteri di cui

all’ Avviso Pubblico ¢ alla Tabella ivi contenuta all articolo 5.

Per ogni candidato viene compilata apposita griglia di valutazione dei titoli ed esperienza che si
allegano al presente e ne costituiscono parte integrante.

Sulla base degli esiti delle valutazioni di cui sopra, la Commissione esaminatrice elabora la
seguente lista i dei candidati, individuati in base al protocollo dell istanza in arrivo:
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Curriculm 35 punti

L . Anzianita di iscrizione . s AMMESSO/NON

Prot. Data Anng iscrizione ail'albo: 2 punti per ogni Master attinenti al TOTALE AMMESSO
. ruolo 1 punto max 5
anno (massimo 30}

54 24/02/2026 NON AMMESSO
43 20/02/2026 01/03/2000 30.00 1 31,00 AMMESSO
51 23/02/2026 31/12/2010 30.00 0 30,00 AMMESSO
S0 23/02/2026 31/07/2017 17.84 0 17,84 AMMESSO
7 18/03/2026 12/04/2010 30.00 0 30.00 AMMESSO
83 23/03/2026 01/02/2010 30.00 4] 30.00 AMMESSO
57, 26/02/2026 15/03/1981 30.00 o] 30,00 AMMESSO
7 17/03/2026 26/03/1998 30,00 ) 31.00 AMMESSO
75 17/Q3/2026 26/06/1995 30.00 0 30,00 AMMESSO
74 16/03/2026 21/01/2010 30.00 2 32.00 AMMESSO
9 __18/03/2006 04/10/1994 30.00 0 30.00 AMMESSO
71 13/03/2026 22/07/1994 30,00 0 30,00 AMMESSO
53 27/02/2026 03/02/2014 248 1] 25,82 AMMESSO
] 03/03/2026 21/05/2012 28.24 4] 2824 AMMESSO
| __S6 25/02/2026 17/03/2015 22,59 0 22,59 AMMESSO
| 65 05/03/2026 22/01/1996 30.00 1 31.00 AMMESSO
67 10/03/2026 01/03/2018 16,67 4 20,67 AMMESSO

Viene escluso il concorrente prot. 54 per mancanza di indicazione dell anno di iscrizione all’albo e
n° polizza professionale.

La Commissione sulla base dell’art. 3 dell’Avviso Pubblico stabilisce i criteri e le modalita di
attribuzione del punteggio del colloquio.

CRITERI:
a. Normative attinenti il diritto del lavoro ........MAX S PUNTI
b. Applicazione del CCNL del commercio, terziario e servizi ......MAX 5 PUNT!
. Aspetti connessi alla gestione contrattuale delle risorse umane nellaOmbito dei Gal come definitivo
nella SRGO6 Leader .... MAX 5 PUNTI

La Commissione rimette il presente verbale al RUP Daniela Giovanna Agata Bentivoglio che curera la
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale del GAL Terre del Primitivo nella sezione Societa Trasparente.
Con successiva comunicazione i candidati ammessi al colloquio saranno informati delia data del colloquio
entro 5 giorni antecedenti.

Non essendoci altri argomenti da trattare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 13:30, previa
lettura e approvazione del presente verbale, lo stesso viene sottoscritto da tutti i componenti.

La Commissione
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